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Syndicat Mixte
Riviere Drome

& ses affluents

Nombre de mermbres en exercice : 31 DELIBERATION N©°2
Nombre de membres présents : 23 DU COMITE SYNDICAL
Quorum du vote ; 16 SEANCE DU 03 FEVRIER 2021
Nombre de membres votants : 23

Date de convocation : 20/01/2021 INTERET COMMUN

L'an deux mil vingt et un, le trois février & dix-huit heures, un Comité syndical s‘est réuni a Allex, sous la
présidence de Gérard CROZIER,

Etaient présents :
Canseil Départemental : Mmes Martine CHARMET, Muriel PARET ; M. Jacques LADEGAILLERIE

Communauté de communes du Crestois, Pays de Saillans, Coeur de Drome : Mmes Agnés
FOUILLEUX, Héléne PELAEZ-BACHELIER ; MM. Christophe LEMERCIER, Franck MONGE, lean-Plerre
PCINT, Jean-Philippe ROCHE, Frédéric TRON

Communauté des communes du Diois : Mmes Christine AUGANGE, Dominique VINAY ; MM. Pascal
BAUDIN, Jean-Luc DUPAIGNE, Gérard PERDRIX

Autres élus présents | Mme Catherine PELLINI, M. Alain BONNARD

Communauté de communes du Val de Dréme : Mme Régine CHALEAT ; MM. Rohert ARNAUD, Philippe
CHAVE, Gilbert CHAREYRON, Gérard CROZIER, Francis FAYARD, Jean-Marc PEYRET, Cyrille VALLON

CLE du SAGE Dréme : M. Pierra LESPETS, Président (invité permanent)

Etajent excusés :

Conseil Départemental : Mmes Catherine AUTAJON, Patricia BRUNEL-MAILLET

Communauté de communes du Crestois, Pays de Saillans, Ceeur de Dréme : M. Jacques BONNET
Communauté des communes du Diois : Mme Anne-Line GUIRONNET

Communauté de communes du Val de Dréme : MM. Claude AURIAS, René ESTEQULLE, David

GARAYT, Jean SERRET

OBJET : MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Le Comité syndical,
Sur rapport de Monsieur le Présidant,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le déeret n®2020-524 du 5 mai 2020 modifiant e décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
Vu 'avis favorable du Comité Technique en date du 17/12/2020 ;
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Le Président rappelle a I'assemblée :

e télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laguelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguligre ou ponctuel et volontaire en utilisant les technologies de 'information el de fa communication.

Le Président précise que le télétravail est organisé au domicile de Fagent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

L'autorisation de télétravail peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine
ou du mois ainst que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou
par an dont PPagent peut demander I'utillsation a 'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail,
notamment e colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et ocutils ainsi que de [a
maintenance de ceux-ci.

Enfin, le Président précise que la présente délibération doit, aprés avis du comité technique, fixer :

1) Les activités dligibles au télétravail ;

2) La liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis & disposition par
'administration pour I'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail quiy
sont disponibles et leurs équipements ;

3} Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données ;

4) Les régles & respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé ;
5} Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d*hygiene et de sécurité ;

6) Les modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail ;

7} Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colits découlant directement de I'exercice
du telétravail, notarnment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

8) Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a 'exercice du télétravail ;

9) Les conditions dans lesquelles 'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.

Le Président propose a 'assembiée ;

Article 1 ; Les activités éligibles au télétravail
1-1) Les activités éligibles au télétravail au sein de ia collectivité sont les suivantes :

- La bibliographie et la veille technique ou réglementaire,

- Les taches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, notes, circulaires, comptes rendus,
procés-verbaux, conventions, courrlers, convocations, documents d'information et de
communication, cahiers des charges ...),

- La saisie at vérification de donneas,

- La préparation de réunions
Les taches informatiques : mise & jour du site internet, programmation infermatigue,
administration et gestion des applications, des systémes d’exploitation a distance,

- La mise & jour des dossiers informatises,

1-2)  Ne sont pas éligibles au télétravail, les activités ou téches suivantes ;

- L'accueil physique d'usagers

- Les activités liées & 'entretien et la gestion physique de la riviére ; te suivi de chantier,
Interventions sur le terrain
Les activités nécessitant la manipulation de documents papiers comportant des informations
confidentielles ne pouvant &tre transportées en dehors des tocaux de l'employeur sans risques
{rapports médicaux papier, bulletins de paie papier...}.

- Les travaux de maintenance ou d'entretien des locaux, rendez-vous sur site ou & 'extérieur
(réunions, ateliers, forums, concours...},

- Les rendez-vous professionnels,
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Toutefois, I'inéligibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au
télétravail, si celles-cl ne constituent pas la totalité des activitdés exercées par 'agent et que ses taches
éligibles puissent étre regroupées pour lui permettre de télétravailler,

Article 2 1 Le lieu d'exercice du télétravail
Le télétravail sera exercé au domicile des agents.

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de PPautorisation

3-1) Demande de l'agent :
L'autorisation est subordonnée & une demande expresse formulée par I'agent qui précise les modalités
d'organisation souhaitées, notarnment ie jour de la semaine télétravaillé ainsi que le lieu d'exercice.

Le téiétravail étant organisé au domicile de I'agent, I'agent devra fournir & I'appui de sa demande écrite :
- Une attestation de conformité des installations aux specifications techniques conformement au
modéle joint en annexe.
- Une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance muitirisques
habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail sur le fieu chaisi par F'agent,

3-2) Réponse 3 la demande :
L'autorité territoriale apprécie la compatibilité de {a demande avec la nature des activités exercées,
{'intérét du service et la conformité des installations aux spécifications technigues lorsque le télétravail

est organisé au domicile de I'agent.

Une réponse écrite est donnde & la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter
de la date de sa réception.

L.'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne ;

- Les fonctions de 'agent exercées en télétravall,

- Le lleu d'exercice en télétravail,

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, sl y a lieu, sa durée, ainsi que les plages
horaires durant lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son
employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de l'agent ou aux amplitudes
horaires de travail habituelles,

- lLa date de prise d'effet de 'exercice des fonctions en télétravail,

Lors de la notification de cet acte, Iautorité remet & 'agent intéressé :
- Un document d'information Indiquant les canditions d'application a sa situation professionnelle de
Fexercice des fonctions en télétravail, notamment ;
o Lanature et le fonctionnement des dispositifs de contrble et de comptabillisation du temps
de travail
o La nature des équlpements mis a disposition de l'agent exercant ses activités en
télétravail et Jeurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation,
de renouveilement et de maintenance de ces équipements et de fourniture, par
'employeur, d'un service d'appui technique
- Une copie des regles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits et obligations
en matiére de temps de travail et d'hygiéne et de sécurite.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du telétravail &
I'initiative de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

Dans le cas oll il est mis fin & l'autorisation de télétravail a I'initiative de I'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diment motivée,

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre
saisles, par l'agent intéressé, du refus opposé 3 une demande initiale de télétravail formulée par lui pour
l'exercice d'activités éligibles fixéas par la délibération, ainsi que de linterruption du télétravall a
I'initiative de Fadministration.

Ce refus peut également faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un
délal de deux mois & compter de sa notification.
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3-3}  Durée et guotité de I'autorisation :
Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s'effectuera de maniére régulfidgre en attribuant 1 jour
de télétravail fixe par semaine de travail (voire 2 maximum}. Pour des raisons d’'organisation collective,
le lundi ne pourra étre un jour télétravaillé. A ce titre, 'autorisation sera délivrée pour un recours régulier
au télétravail.

Toutefois, les journées de télétravail fixes sont réversibles si la présence de l'agent s’avére nécessaire
dans I'intérét du service. Elfes ne sont ni cumulables ni reportables,

Flle attribuera égalerment 12 jours flottants de télétravail par an dont 'agent peut demander
l'utilisation & 'autorité. L.'agent ne pourra pas utiliser plus de 1 jour flottant par semaine mais pourra
l'utiliser a la demi-journée,

L’agent devra prévenir 1 jour franc & Favance afin de faire valider les jours de telétravail flottants
souhaités, Dans tous les cas, l'autorité pourra refuser, dans l'intérét du service, la validation d’un jour
flottant si la présence de Fagent s‘avere nécessaire sur site.

Le temps de presence sur le lieu d'affectation ne peut donc &tre inférieur a 3 jours par semaine pour un
agent A temps complet,

L'autorisation de télétravail est valahle pour une durée de 2 ans. En cas de changement de fonctions,
I'agent intéressé doit présenter une nouvelie demande.

3-4)  Dérogations aux guotités ;
Il peut étre dérogé aux guotités prévues ci-dessous !

- Pour une durde de six mois maximums, a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap
ou {'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou
du médecin du travail ;

- lLorsqu'une autorisation temporaire de télétravall a été demandée et accordée en ralson d'une
situation exceptionnelle perturbant Paccés au service ou le travail sur site (pandémie, événement
climatique ...)

Article 4 : Télétravail temporaire

tne autorisation temporaire de télétravail peut &tre accordée en raison d'une situation exceptionnelle
perturbant {'accés au service ou le travail sur site.

Un agent ne peut en aucun cas exercer ses fonctions en télétravail sans autorisation préalable de Vautorité
higrarchique.

Article 5 ; Les régles en matiére de sécurité des systéemes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravall nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatigue. Le
systéme informatique dolt pouvoir fonctionner de maniere optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée,

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui [ui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul 'agent visé par Fautorisation individuelle peut utiliser e matériel mis a disposition par la collectivite,
Il s’engage & réserver l'usage des outils informatiques mis a disposition par Vadministration & un usage
strickement professionnel. Ainsi, I'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite
via Minternet A I'aide des outils informatiques fournis par 'employeur,

Le télstravalilieur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére
de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives & la protection et & a
confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers. Les données a caractére
personnel ne peuvent &tre recueillies et traitées que pour un usage déterming et légitime, correspondant
aux missions de ka collectivité,
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Article 6 : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

6-1) Sur le temps et les conditions de travail ;
Lorsque l'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habitueliement au sein de la collectivité ou de P'établissement. Durant ces horaires, l'agent est & la
disposition de son ermployeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations personnelles.

Il doit danc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, des élus, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques, Il ne peut, en aucun cas, avoir & surveiller ou
s‘occuper de personne éventuellement présente a son domicile (enfant, personne en situation de
handicap...).

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. 5i
l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travall sans autorisation préalable de Pautorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.
L'agent pourra également se voir infiiger une absence de service fait pour Je temps passé en dehors de
son lieu de télétravall.

L'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant les plages horaires de présence
obligatoire, Toutefois, durant la pause méridienne, 'agent n‘étant plus a la disposition de son employeur,
il est autorisé 3 quitter son lieu de télétravail,

6-2) Sur la sécurité et la protection de la santé :
L'agent en télétravall s'engage & respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé
et de sécurité au travail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants sur
site, dés lors que I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant & leur dornicile sont couverts pour les accidents survenus & l'occasion de I'exécution
des taches confiées par Femployeur, Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant
les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service,
De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au
service. L'agent s'engage a déclarer tout accident survenu sur le Heu de télétravail. La procédure classique
de traitement des accidents du travall sera ensuite observée,

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions gue I'ensernble des
agents.

Les risques liés au poste en téiétravail sont pris en compte dans le document unigue d'évaluation des
risques.

L‘agent télétravailleur doit exercer ses fanctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie. 1
alertera I‘assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme a sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile,

Article 7 : Accés des institutions compétentes sur le Hieu d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en matiére d*hygiéne et de séeurité

En vertu de l'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatlf & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale, les membres
du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les
missions du comite d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent & intervalles réguliers a
ia visite des services relevant de leur champ de compétence.

La délégation comprend au moins un représentant de |a collectivité territorlale ou de 'établissement public
et au molins un représentant du personnel, Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine
préventive, de I'agent chargé d'une fonction d'inspection (ACFI) et de 'assistant ou du consellier de
prévention,

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par fe comité,

Puisgque I'agent exerce ses fonctions en télétravail 3 son domicile, I'accés au domicile du teletravailleur
est subordonné & 'accord de lintéressé, diiment recueilli par éerit,
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L'agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée,

Article 8 : Contrdle et comptabilisation du temps de travail
ies agents en téldtravall devront effectuer des auto-déciarations, via le formulaire de planification et
d’auto déclaration du télétravail et ce afin de respecter les plages horalres fixes obligatcires.

Article 9 : Prise en charge par Femployeur des cofiits du télétravail
L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivant :

- ordinateur portable,

- téléphone portable,

- acces a la messagerie professionnelle,

- accés aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions

Il assure également la maintenance de ces équipements, Le télétravail ayant lieu au domicile de 'agent,
ce dernier assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'lmpossibilité de sa part.

A l'issue de l'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, l'agent restitue & I'administration les
matériels gui lui ont été confiés.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou I'autorisation temporalre de
télétravail, I'autorité peut autoriser 'utilisation de I'équipement informatique personnel de I'agent, en cas
d’indisponibilité du parc informatique du syndicat.

Dans le cas oU la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale met
en ceuvre sur fe lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, s0uUs réserve que
les charges consécutives A la mise en ceuvre de ces mesures ne solent pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par
I'employeur.

Article 10 : Formation aux équipaments et outils nécessaires a l'exercice du télétravail
Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, afin de les accompagner
dans |la bonne utilisation des équipements et outils nécessalres & 'exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux technigues de management des agents en télétravail,

Article 11 : Bilan annuel
Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté aux comités technigues et aux comités d*hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail compétents,

Article 12 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 01/01/2021.

Article 13 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 14 : Voies et délais de recours

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenobile dans un délai de
deux mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.
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Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'UNANIMITE :

...........

ADOPTE |les modalités ainsi proposées,

DIT qu'elles prendront effet & compter du 19 janvier 2021,

DIT qu'il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, dans le
respect des dispositions |égislatives, réglementaires et de la présente délibération.

CHARGE le Président des modalités nécessaire a 'application de cette décision

Le Président du SMRD,

ME ET DE SES AFE TS

! ROCUMENT AFFICHE LE
|

gm————

i 192 P2V, 201
| EVNDICAT Wi

DE LA RIVIERE DROM
ET DE SES AFF NTS
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Annexe 1:

Sundicat Mixte
Riviere Drome

& ses affluenis

ATTESTATION DE CONFORMITE DES INSTALLATIONS AUX SPECIFICATIONS
TECHNIQUES POUR EXERCER EN TELETRAVAIL
Attestation & fournir a I'appui de chague demande de télétravail.
Je soussigné(e), Monsieur, Madame © .o s .

L2l Lot o o T T Uy UPRTN

.....................................................................

Aprés avoir pris connaissance du descriptif et des spécifications technigques auxquels doit
satisfaire un local & usage de télétravail, atteste sur I'honheur que : '

= Mon domicile dispose d'un espace de travail adapté permettant de travailler dans de bonnes
conditions notamment d'ergonomie,

* Cet espace dédié au télétravail au sein de mon domlcﬂe respecte les regles de securité
notamment Vinstallation électrique,

s Cet espace dédié au télétravail est équipé d’'une connexion internet suffisant pour permettre
un accés téléphone et internet de bonne qualité d‘émettre et de réceptionner des données
numérigues compatibles avec mon activité professionnelle.

+ JYinformerai ma hiérarchie au plus tot en cas de déménagement

¢ Que je ne pas recevrai de public et que je ne fixerai pas de rendez-vous professionnels a

mon domicile.

Signature :

SYNDICAT MIXTE DE LA RIVIERE DROME ET SES AFFLUENTS
1 Place de la République, 26340 SAILLANS, Tél. 04.75.21.85.23 / courriel : info@smrd.org



